














Vi tillfér kunskap

Nordisk industri &r framgéngsrik och varje
marknadsposition har erdvrats genom

att vara battre &n konkurrenterna. Vara
dotterbolag ar en del i denna framgang,
och vara 700 kvalificerade séljare har
tillsammans en unik samlad kompetens
inom teknik, applikationskunskap, handel,
logistik och — inte minst viktigt — nordiskt
naringsliv och samhalle.

Den samlade kunskapen kommer alla till
del genom att vi uppmuntrar och mojliggér
erfarenhetsutbyte och kompetens-
utveckling. Kunskap i kombination med
tydliga mél och en stark féretagskultur

har gett oss kraft att standigt utveckla

vart erbjudande till vara kunder. Aven vara
leverantérer tillfor vardefull kunskap, sarskilt
nar de for vara kunders rakning utmanas att
finna nya och battre I6sningar.

Addtechs Afféarsskola ar basen fér den
interna kunskapséverféringen. Den &r ockséa
en viktig plattform for att sprida foretags-

kulturen och Addtechs affarsfilosofi

samt for att utveckla affarsmannaskapet.

Det 6vergripande syftet &r att utbilda och
motivera personalen att bli engagerade
och framgéngsrika inom koncernen. Vi
bjuder géarna in kunder och leverantdrer
till Affarsskolan som foreldsare — det ar
en uppskattad forankring av utbildningen
i verkligheten.

100 &rs erfarenhet i kombination med
kontinuerligt larande och en fungerande
kunskapsoverféring inom koncernen
skapar mycket goda férutsattningar for
att leva upp till vara kunders forvantningar
pé innovation och kvalitet.

Vi pastar med ratta att vi ar ett str& vassare
&n vara konkurrenter.

Affarsskolan

M Vision & Foretagsfilosofi

Mélgrupp: Koncernens alla
medarbetare.

B Framgangsrik forsaljning
Malgrupp: Inne- och utesaljare med
minst sex manaders erfarenhet.

H Affarsmannaskap

Malgrupp: Rutinerade séljare
med minst tva ars erfarenhet som
tidigare har genomfort kursen
"Framgéngsrik forséljning”.

M Ledare inom Addtech
Mélgrupp: Samtliga VD:ar i
Addtechs dotterbolag eller ledare
i motsvarande befattning inom
koncernen.



Vi tillfor trygghet

Vi gillar ordning och reda, och vara dotter-
bolag &r vélskotta och palitliga samarbets-
partner.

Addtechs storlek och finansiella styrka
innebér att dotterbolagen kan utvecklas och
véxa med sina &taganden. Det betyder ocksé
att vara mindre dotterbolag kan ata sig stora
och komplexa projekt med storre sékerhet
och langsiktighet for kunder och leverantorer.
Ordnad ekonomi gar alltid fore tillvaxt, och
det sker en regelbunden uppféljning av
dotterbolagens forséljning, lagernivaer och
resultat. Dessutom féljer vi [dpande upp
marknadsutvecklingen. Uppféliningen ger
oss mojlighet att tidigt ta itu med problem
och sakerstélla att kunder och leverantorer
far basta service, aven i tider av oro.

Ordning och reda skapar trygghet for alla
parter. Inom Addtech har vi darfor utvecklat
ett gemensamt ramverk i koncernen vad
géller till exempel leveransvillkor, ansvars-
férsakringar och miljdpolicys.

Véra dotterbolag ar sjélvstandiga men inte
ensamma. Ingen del av verksamheten ar
beroende av enstaka personer eftersom
det inom varje affarsenhet alltid finns
kompetenta medarbetare som kan stotta
vid behov. Vi tror pa flexibilitet och arbetar
proaktivt med organisationen s& att den
tillvaratar vara kunders och leverantorers
behov pa basta satt.

Addtechs
soliditet

under de senaste
10 aren Gverstiger

35 9%



Kontakta oss géarna:
Addtech AB

Box 5112
Sturegatan 38

102 43 Stockholm

www.addtech.com



