










Affärsskolan
 Vision & Företagsfi losofi 

Målgrupp: Koncernens alla 
medarbetare.

 Framgångsrik försäljning
Målgrupp: Inne­ och utesäljare med 
minst sex månaders erfarenhet.

 Affärsmannaskap
Målgrupp: Rutinerade säljare 
med minst två års erfarenhet som 
tidigare har genomfört kursen 
”Framgångsrik försäljning”.

 Ledare inom Addtech
Målgrupp: Samtliga VD:ar i 
Addtechs dotterbolag eller ledare 
i motsvarande befattning inom 
koncernen.

Nordisk industri är framgångsrik och varje 
marknadsposition har erövrats genom 
att vara bättre än konkurrenterna. Våra 
dotterbolag är en del i denna framgång, 
och våra 700 kvalificerade säljare har 
tillsammans en unik samlad kompetens 
inom teknik, applikationskunskap, handel, 
logistik och – inte minst viktigt – nordiskt 
näringsliv och samhälle. 

Den samlade kunskapen kommer alla till 
del genom att vi uppmuntrar och möjliggör 
erfarenhets utbyte och kompetens­
utveckling. Kunskap i kombination med 
tydliga mål och en stark företagskultur 
har gett oss kraft att ständigt utveckla 
vårt erbjudande till våra kunder. Även våra 
leverantörer tillför värdefull kunskap, särskilt 
när de för våra kunders räkning utmanas att 
finna nya och bättre lösningar.

Addtechs Affärsskola är basen för den 
interna kunskapsöverföringen. Den är också 
en viktig plattform för att sprida företags­

kulturen och Addtechs affärs filosofi 
samt för att utveckla affärs manna skapet. 
Det övergripande syftet är att utbilda och 
motivera personalen att bli engagerade 
och framgångsrika inom koncernen. Vi 
bjuder gärna in kunder och leverantörer 
till Affärsskolan som före läsare – det är 
en uppskattad förankring av utbildningen 
i verkligheten.

100 års erfarenhet i kombination med 
kontinuerligt lärande och en fungerande 
kunskapsöverföring inom koncernen 
skapar mycket goda förutsättningar för 
att leva upp till våra kunders förväntningar 
på innovation och kvalitet.

Vi påstår med rätta att vi är ett strå vassare 
än våra konkurrenter.



Vi gillar ordning och reda, och våra dotter­
bolag är välskötta och pålitliga samarbets­
partner.

Addtechs storlek och finansiella styrka 
innebär att dotterbolagen kan utvecklas och 
växa med sina åtaganden. Det betyder också 
att våra mindre dotterbolag kan åta sig stora 
och komplexa projekt med större säkerhet 
och långsiktighet för kunder och leverantörer. 
Ordnad ekonomi går alltid före tillväxt, och 
det sker en regelbunden upp följning av 
dotterbolagens försäljning, lager nivåer och 
resultat. Dessutom följer vi löpande upp 
marknadsutvecklingen. Upp följningen ger 
oss möjlighet att tidigt ta itu med problem 
och säkerställa att kunder och leverantörer 
får bästa service, även i tider av oro. 

Ordning och reda skapar trygghet för alla 
parter. Inom Addtech har vi därför utvecklat 
ett gemensamt ramverk i koncernen vad 
gäller till exempel leveransvillkor, ansvars­
försäkringar och miljöpolicys. 

Våra dotterbolag är självständiga men inte 
ensamma. Ingen del av verksamheten är 
beroende av enstaka personer eftersom 
det inom varje affärsenhet alltid finns 
kompetenta medarbetare som kan stötta 
vid behov. Vi tror på flexibilitet och arbetar 
proaktivt med organisationen så att den 
tillvaratar våra kunders och leverantörers 
behov på bästa sätt.

Addtechs
soliditet
under de senaste 
10 åren överstiger

35 %



Kontakta oss gärna:

Addtech AB 
Box 5112 

Sturegatan 38 
102 43 Stockholm 

www.addtech.com 


